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Region: Rheingau, Frankfurt, Kloster Eberbach, Gberregional, Mainz, Wiesbaden, Darmstadt, Heidelberg
Teilnehmer: 5 — 25 | Dauer: 1-2 Tage | Preis: auf Anfrage zzgl. 19% Mwst.

Mit der synergetische Teamentwicklung erarbeiten Sie nachweislich und wissenschatftlich
fundiert bessere Teamergebnisse!

Teamwork ist aus der heutigen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Es mussen oft komplexe Herausforderungen in
einem sehr dynamischen Arbeitsumfeld bewaltigt werden. Dazu braucht es den Input von Mitarbeiter:innen mit
unterschiedlicher Expertise und diversen Erfahrungen. Aber was auf dem Papier so aussieht als wiirde es sich gut
erganzen, lauft in der Praxis nicht immer so reibungslos ab. Synergetisch entwickelte Teams und Abteilungen sind
leistungsfahiger, schaffen eine bessere Balance zwischen verschiedenen Aufgabenbereichen. Sie kénnen in der Regel
einen héheren Grad an Komplexitat verarbeiten und entwickeln im Laufe der Zeit ein hdheres Niveau der
Selbststeuerung.

Das entscheidet Gber Zufriedenheit, Qualitat und Arbeitsergebnisse im Team. Wenn es gelingt, dass alle Teammitglieder
kooperativ, kreativ und zielorientiert zusammenarbeiten, werden Reibungsverluste vermieden und Synergieeffekte
erreicht.

Daher bieten wir IThnen ein Training...

e dass den Ist-Zustand im Team analysiert (Bestandsaufnahme),
o die Identitatshildung in der Gruppe (Kooperation/Teamgeist) fordert,
e das Individuum (Bedurfnisse, Kompetenzen) und Gruppendynamiken (Normen und Regeln, Werte) gleichsam

berlicksichtigt,
« auf lhren Arbeitsauftrag (Aufgaben, Zielgruppe, Zeitrahmen) und institutionelles Umfeld (Firmenstruktur,

Organisation) abgestimmt ist

Ziele festlegt, priorisiert und kommuniziert,

die Struktur und den weiteren Prozess beriicksichtigt,

e und darauf abzielt Ihr Team fit fir die Zukunft zu machen!

Abgesehen vom methodischen Input sind Interaktionsaufgaben wichtige Bausteine des Seminars, sie reproduzieren die
Realitat. Dies erleichtert das Verstandnis fir Strukturen und systemische Zusammenhange im Gegensatz zu einer eher
unuberschaubaren Wirklichkeit im Alltag. Zudem kann neues, verandertes oder altes Verhalten in risikofreien Situationen
geubt werden. Der Lerntransfer wird in zwei Schritten gewdhrleistet. Im direkten Anschluss an die einzelnen Module
werden kurze Reflexionsrunden initiiert, um erste ,Anker‘ zu setzten. AbschlieRend findet dann eine Auswertung mit
Lerntransfer durch Ubertragung der gemachten Erfahrungen in den Arbeitsalltag statt.
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Unsere Leistungen:

Uber 15 Jahre Erfahrung ¢ Individuelle Auftragsklarung ¢ Fotodokumentation ¢ ein durchgehender Ansprechpartner ¢
hochqualifizierte und erfahrene Trainer ¢ indoor und outdoor méglich « kombinierbar mit Teambuildingmodul ¢
Bundesweite An- und Abreise des Trainerteams ¢ Unterstiitzung bei der Suche von Konferenzraum / Seminarhotel ¢
Bereitstellung von hochwertigen Material und Ausriistung e alle AUSBLICKER haben eine professionelle
padagogische Ausbildung
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